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Dynamic Asset Management Company (Luxembourg) S.A.

POLITIQUE DE REMUNERATION

Préambule

Dynamic Asset Management Company lg&ociété») est une société anonyme
luxembourgeoise, supervisée et autorisée a agifap@ommission de Surveillance du
Secteur Financier en taqtie société de gestion d’organismes de placementotifédlesn
valeurs mobilieres (©@PCVM ») pouvant prester des services de gestion ciokede
portefeuille conformément au chapitre 15 de lailol7 décembre 2010 sur les organismes
de placement collectifs, telle que modifiéeL@i de 2010 ») et enregistrée comme
gestionnaire de FIA suivant la loi du 12 juillet130

La présente politique de rémunération porte sucdesposantes fixes et variables.
Elle vise les catégories de personnel, y comprdirkection générale, les preneurs
de risques, les personnes exercant une fonctiocnredle, et tout salarié qui, au vu
de sa rémunération globale, se situe dans la m@&mehe de rémunération que la
direction générale et les preneurs de risques lderdctivités professionnelles ont
une incidence substantielle sur les profils deuésde la Société ou des fonds
d'investissement qu'il gére.

Cette procédure est applicable sur une base indiilalet consolidée.

Les présentes dispositions ne s’appliquent pasleaits et commissions pergus par
des intermédiaires et des prestataires de sergiktemes en cas de sous-traitance.
De méme, en cas de rémunération fixe, cette proeddus’applique pas.

Cette Politique est conforme :

» aux lignes directrices de 'ESMA en matiére de raaration saine en vertu de la
Directive UCITS 2016/411, aux orientations de INES2016/575, a la loi du 12
mai 2016 ainsi qu’aux lignes de conduite de lawtaire CSSF 10/437

1. Généralités

La Société établit, met en ceuvre et maintient wiidigue de rémunération qui est
compatible avec une gestion saine et efficace dgsas, qui favorise une telle
gestion, et qui n‘encourage pas a une prise deerisggompatible avec les profils
de risque, le réglement ou les documents congitdgs fonds d'investissement
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gu'elle gére et qui ne nuit pas a l'obligational8dciété d'agir au mieux des intéréts
du/des fonds d'investissement.

La politique de rémunération s’aligne sur la sty@ééconomique, les objectifs,
valeurs et intéréts de la Société, des fonds eirdestisseurs et comprends des
mesures visant a éviter les conflits d’intéréts.

Principe de proportionnalité

Sur base des criteres définis dans la Circulai8FCB)/437 et la Directive UCITS
2016/411 a savoir, la nature, la taille ainsi quedrtée spécifique de ses activités,
la Société a décidé d'appliquer le principe de @rignnalité.

L'application du principe de proportionnalité petndela Société de neutraliser
certaines exigences de la loi du 10 mai 2016 pbttansposition de la directive
2014/91/UE du Parlement européen et du ConseiBduilet 2014 & savoir :

* L'octroi d'une partie de la rémunération variabteuss forme d'instruments
financiers ;

» La politique de rétention ;

* Le report d'une partie de la rémunération variable

» L'ajustement ex post aux risques

2. Structure de la politique de rémunération

Lorsque la rémunération comprend une composani&l@iou une prime, accordée
en fonction de criteres de performance, la poldige rémunération est structurée
de fagon a parvenir a un juste équilibre entretesposantes fixes et variables. Le
Conseil d’Administration approuve I'organisation @eDirection et, de facto, la
rémunération des membres de la Direction, y contgsibonus qui sont plafonnés
a 20% de la rémunération fixe.

La Société s’assure de maintenir un équilibre prtidatre une situation financiere
saine, le versement ou I'acquisition d’une rémutig@navariable.

Ce juste équilibre des composantes de la rémuagrgteut varier selon le
collaborateur concerné, les conditions du marchie ebntexte spécifique dans
lequel la Société exerce ses activités. La poktida rémunération de la Société a
fixé un plafond pour la composante variable progarehague département et
fonction.
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Un équilibre approprié est établi entre les comptesa fixe et variable de la
rémunération globale. La composante fixe représente fraction suffisamment
importante de la rémunération totale et permet@okcété de mener une politique
de primes totalement souple, notamment la podsilaié payer aucune composante
variable. En particulier, la Société est en medieeretenir partiellement ou
intégralement les primes lorsque les critéres d@prance n'ont pas été satisfaits
par le collaborateur concerné, le département tipéreel concerné ou la Société
dans son ensemble. La rémunération variable, peggte ou acquise que si elle est
compatible avec la situation financiere de la Sécttans son ensemble (situation
touchant la pérennité de la Société) et si ellgussifiée par les performances de
I'unité opérationnelle, du fonds d'investissemeideda personne concernée.

Le montant total des rémunérations variables samaidérablement réduit lorsque
la Société ou le fonds concerné enregistre desipeaihces financieres médiocres
ou négatives.

La rémunération variable ne sera pas versée paiale d’instruments ou de
méthodes qui facilitent le contournement des exigerégales.

Les collaborateurs s’engagent a ne pas utilisestiatgies de couverture personnelle ou
des assurances liées a la rémunération ou a lansapilité pour contrecarrer I'incidence
de l'alignement sur le risque incorporé dans laveation de rémunération.

Les paiements liés a la résiliation anticipée adtantrat correspondent a des performances
réalisées sur la durée et sont élaborées de manigrgas récompenser I'échec.

La rémunération variable garantie est exceptioane# s'applique que dans le cadre
de I'embauche d'un nouveau membre du personn&l lehéée a la premiére année
d'engagement.

Le conseil d’administration de la Société a le poud’'exiger des collaborateurs
gu’ils remboursent en totalité ou en partie lesmps accordées pour des
performances reconnues sur la base de données gansultérieurement avérées
frauduleuses.

La Société actualise périodiguement la structursal@olitique de rémunération
pour s’assurer qu’elle soit adaptée a son évolution

3. Mesure des performances

Lorsque la rémunération varie en fonction des perémces, son montant total est
établi en combinant I'évaluation des performanaesallaborateur, du département
opérationnel concernés et au regard de leurs gsquwec celle des résultats
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d’ensemble de la Société lors de I'évaluation dafopmances individuelles, en
tenant compte de critéres financiers et non-firemsci

La politique de rémunération a pour but d'alignes lobjectifs personnels des
collaborateurs sur les intéréts a long terme d&deiété. La Société prend en
considération dans I'évaluation des composantésm@@enunération en relation avec
les performances, celles sur le long terme et peandompte les risques en cours
qui y sont associés.

L'évaluation des performances s'inscrit dans unregaluriannuel adapté a la
période de détention recommandée aux investisgeines fonds d'investissement
géré(s) par la Société, afin de garantir qu’ellggbien sur les performances a long
terme du/des fonds d'investissement et que le gaieeaifectif des composantes de
la rémunération qui dépendent des performancedsed@me sur la méme période.

La mesure des performances lorsqu’elle sert de dasealcul des composantes
variables de la rémunération individuelle ou cdlle; comporte un mécanisme
global d'ajustement qui integre tous les typessipies présents, futurs associés aux
performances sous-jacentes et tient compte dudeocapital utilisé et des liquidités
requises.

En plus des criteres financiers, la Société prendcensidération pour la
détermination des performances individuelles, Iésénts suivants :

> la disponibilité du membre du personnel concerné;

son esprit d'équipe;

la réalisation des objectifs assignés par le senaragement;
I'efficacité dans le suivi des procédures internes;

I'aptitude a travailler dans un environnement ealéton et a relever de
nouveaux défis

le respect des procédures internes

YV V V

Y

4., Gouvernance

La politigue de rémunération prévoit des mesuresanti a éviter les conflits
d’intéréts. Les procédures suivies au sein de laié8d pour déterminer la
rémunération sont claires, documentées et transigagreur le plan interne.

Le conseil d’administratiorfixe la rémunération des membres des organes
d’administration et de direction de la Sociétéétablit les principes généraux
gouvernant la politique de rémunération de la Séa¢€ veille & sa mise en ceuvre.
Dans la détermination de cette politique, le cdrdsadministration tient compte de
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I'ensemble des éléments ayant trait a la stratdgiéa Société, a la stratégie en
matiére de prise de risque, a la nature, a |'éeletlb la complexité des activités de
la Société. Il s’assure a intervalles réguliermsdée respect de sa mission de
surveillance, que la Société dispose d’'une poktiqude procédures adéquates en

la matiere.

Les fonctions de contrble, (gestion des risquemtréle interne, fonction

Compliance) et le département des ressources hamaprennent part a
I'élaboration de la politique de rémunération. Raperts externes peuvent y étre
associés.

La rémunération des hauts responsables en chasdert#ions de gestion des risques et
de conformité est directement supervisée par lsaibd'administration.

Les membres du conseil d’administration en chaggka golitique de rémunération
ainsi que les collaborateurs participant a I'élation et la mise en ceuvre de la
politique de rémunération disposent de I'experti€cessaire et sont
fonctionnellement distincts des départements ojpénatls contrélés. lls sont ainsi
en mesure de former un jugement indépendant quéadé&guation de la politique
de rémunération, y compris ses répercussions eresete risques et de gestion des
risques.

La Politique de rémunération est adoptée par leitéode direction de la Société
dans I'exercice de sa mission de surveillancestlfesponsable de sa mise en ceuvre
et la supervise. La direction définit les procédunge’elle soumet a I'approbation
du conseil d’administration. Les principes géngrsont réexaminés au moins une
fois par an.

La mise en ceuvre de cette politique de rémunéragbaoumise, au moins une fois
par an, a un examen interne, centralisé et indgmendr les fonctions de contréle,

pour en veérifier la conformité aux politiques eb@édures définies par le conseil

d’administration. Les fonctions de contr6le fonppart des résultats de cet examen
au conseil d’administration. Une copie du rappatttenue a la disposition de la

CSSF.

La rémunération variable n'est pas versée paale diinstruments ou de méthodes
qui facilitent le contournement des exigences @&tabbans la politique de
rémunération.

Les collaborateurs participants a des procéduresnedle sont indépendants des
départements opérationnels gu’ils contrélent, memé d'un degré d’autorité
adéquat et sont rémunéreés en rapport avec laatatisies objectifs associés a leurs
fonctions, indépendamment des performances desussaipérationnels controlés.
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La politique et les procédures requises en matéreemunération ainsi que tout
changement a ce sujet sont portés a connaissaaqeetnnels concernés par la
Direction. Les collaborateurs ont acces aux prieeigénéraux les concernant en
matiére de politique de rémunération. Ills sont imi@&s par avance des critéres
utilisés pour déterminer leur rémunération aing da la procédure d’évaluation.

La Société veille a ce que la procédure d’évalumatiola politique de rémunération
soient documentées et transparentes a I'égardotlabarateurs concernés.

5. Divulgation

L’ensemble des informations utiles concernant lgigoe de rémunération, sa mise
a jour en cas de modification, sont divulguéesdeala Société de fagon claire et
aisément compréhensible pour les collaborateursezogs. La Société choisira le
mode de divulgation qu’elle jugera le plus adég(dsclaration indépendante
concernant la politigue de rémunération, publicatperiodiqgue dans les états
financiers annuels ou autre).

La Société expose les informations suivantes :

a) le processus décisionnel suivi pour définirditigue de rémunération, incluant,
le réle des parties prenantes concernées ;

b) le lien entre la rémunération et les performance

c) les criteres utilisés pour mesurer les perfogeanret la prise en compte des
risques ;

d) les critéres de performance ouvrant droit arltaition de composantes variables
de la rémunération ;

e) les principaux parametres et la justificatioa flemules de prime annuelle et des
avantages autres qu’en especes.

6. Surveillance

L’adoption d’une bonne politique de rémunératioh @mnsidérée par la Société
comme un élément de la gouvernance interne. Atreg sion évaluation fait partie
intégrante du processus de surveillance prudentiell

Le réviseur dentreprise rapporte au conseil d'adstiation les faiblesses
matérielles constatées lors de I'examen de la ms@ecuvre de la politique de
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rémunération. Le compte rendu établi par le révigdeantreprise contient une
appréciation des regles mises en place.
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